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就 活 論 
2018就活ロードマップ編 

1 0 月 2 0 日 （ 木 ） 
① 1 2 ： 3 0 ～ １ ３ : 1 0  ② １ ３ : ２ ０ ～ １ ４ : ５ ０ 

発達科学部 A棟２階 大会議室 
企業の採用の計画がわかれば就活が見えてくる。 
「採用の仕組み」を知ることで、“今したほうがいいコト”、“今しなくてもいいコト”を徹底解説  
採用活動の裏側からの逆引き就活対策講座 
 
担当講師：福重  敦士（株式会社ダイヤモンド・ヒューマンリソース  大阪支社  営業課） 
通常は企業の採用の「お手伝い」 
採用計画の立案、説明会企画、採用パンフレット・HPの作成、セミナー運営、面接方法の提案、人材育成まで企
業の採用のあらゆる場面での採用解決するのがお仕事です。人事担当者は何モノなのか？どうのようにして採用
計画が作られるのか？採用計画を「つくる」側から見た就活をご案内できればと思います。当日会場に来た人
「だけ」が周りと差をつけることができたらと考えています。 
 
予告（第二回）：2017年12月開催～自分でできる志望動機・自己PR編～ 

 
主催：発達科学部キャリアサポートセンター お問合せ：078-803-7980 

2016年度就活支援セミナー 
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